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IZLADAS (st yonetimi, Kalite Yénetim Sistemi ve Personel Belgelendirme Sistemine yonelik
olarak, politika ve taahhiitlerini belirlemis ve Kalite Yénetim Sistemi ile Personel
Belgelendirme Sistemi, El Kitabi kapsaminda dokiimante etmistir.

Bu politika ve taahhiitlerin organizasyonun her kademesinde anlasiimas), uygulanmasi ve
strekliligi icin iZLADAS calisanlari egitilmis ve bu husustaki sorumluluklari tanimlanmistir,
Yonetim politikasi ve hedefleri, herkesin daha iyi anlayabilmesi igin verilen egitimlerde ve
Yonetim Gézden Gegirme Toplantilarinda periyodik olarak galisanlara duyurulur. Bu sekilde
gerek yonetimin gerekse calisanlarin, birimin politika ve hedeflerine iliskin farkindaliklarinin
artinlmasi ve tiim faaliyetlerde bu politika ve hedeflerin gozetilmesi saglanir.

iZLADAS Ust Yénetimi, Personel Belgelendirme siirecinde yapacag tiim faaliyetleri; gizlilik,
diristlik, tarafsizlik, bagimsizlik, esitlik ve kaliteli hizmet ilkeleri dogrultusunda haksiz

rekabet olusturmadan ve karsilikli gliven ilkeleri temelinde taahhiitlerinde

yerine getirir.

Bu kapsamda iZLADAS Y&netimi;

belirttigi sekilde

* TS EN ISO/IEC 17024 standardina, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) mevzuatina ve

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan belirlenen usul ve

bicimde galisacagini,
* Birimin tiim politikalarinda, prosediirlerinde ve bunlarin uygulanmasinda adil ve tarafsiz

olacagni,

yontemlere uygun bir

* Belgelendirme faaliyetlerinin, ¢ikar catismalarina sebep olabilecek hususlarin strekli
kontrolii saglanarak yonetilecegini,

¢ IZLADAS biinyesinde ¢alisan personele baski uygulanmayacagini, gérev ve sorumluluklari
disinda bir miidahalede bulunulmayacagini,

* Belgelendirme hizmetlerine ulagma imkanini basvuran kisiye, bagvuran kurumun giiciine

ve bagvuran kurumun yapisina bagh

tcret ile ulagabilecegini,
*  Verdigi hizmetlerde diirlistltgini tehlikeye atacak bir baglanti iginde olmayacagini,
* Belirlenen belgelendirme kriterlerinin adil, esitl
prosediirler ile uyumlu olacagini,

* Belgelendirme siirecine iliskin
belge kapsami ile dogrudan ilg
* TS EN ISO/ IEC 17024:2012 ve Belgelendirme Pro
Personel Belgelendiren Kuruluglar icin Genel
bagvuru sahiplerinin ve adaylarin erigimini

prosediirlerin uygulanmayacagini,

* Adaylar, belgelendirilmig kisileri ve onlar
yonlendirecek herhangi bir tanitim faaliyeti
* Bolim faaliyetlerinin finansal olarak surddiriilebilirliginin

saglanacagini,

gorev alan tiim perso
N\ kurulusun etkilemesin

\\)—7 IZLADAS biinyesinde gergeklestirilecek olan

izin verilmeyégegdini,

R

in, komitelerln kararlarini_ve cah

kalmadan herkesin hizmetlere esit imkan ve adil

ik¢i, uygulanabilir olan tim mevzuat ve

CamScanner ile tarandi

sartlarini, degerlendirilmesi ve kararini sadece talep edilen
ili hususlarla sinirli tutacagin,

graminin Uygunluk Degerlendirmesi-
sartlar Standardinda belirtilenlerin disinda
haksiz olarak zorlastirici ve engelleyici

¢alhistiran kurum/kuruluslan yaniltacak, yanlig
nin icinde yer almayacagini,

IZLADAS tarafindan

personel belgblendirme faaliyetlerinde
stnalarini higbir kisi veya
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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* ZLADAS biinyesinde adaylara, belgelendirilmis kisilere ve ilgili kuruluslara ait, siirecte
ortaya gikan tiim bilgi ve belgelerin gizliliginin saglanacagini,

* IZLADAS'daki personel belgelendirme islemlerinin egitimli ve tecriibeli personel ile
bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve gizlilik  prensipleri temel alinarak
gerceklestirilecegini,

* Yapilan personel belgelendirme faaliyetlerinde, adaylarin basvurularinin alinmasindan
adayin belgelendirilmesine ve belgelendirme sonrasi siirecin siirekli analiz edilerek
hizmet kalitesinin yikseltilecegini,

* IZLADAS personelinin ve komite dyelerinin tarafsizliginin saglanmasi amaciyla “Tarafsizlik
ve Gizlilik S6zlesmesi” imzalatacagini

Kabul, beyan ve taahhiit ederiz.
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